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L.
Altaldnos rész

A Térsasdg Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari Torvénykényvrél
s5z016 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.), az Alapszabély, a tevékenységére vonatkozo6
jogszabélyol, valamint a hatalyban levé szabalyzatok és hatérozatok (tovébbiakban Gsszefoglaléan:
tarsasagi szabalyozok) alapjan meghatarozza a tarsasdg munkaszervezetére, feladataira ¢s miikbdésére
vonatkozé legfontosabb szabdlyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Térsasag Orszagos Ipari Park Koncepci6t (tovabbiakban: OIPK) dolgoz ki, tovdbba ennek
részeként helyi ipari park koncepeiot dolgoz ki, illetve készit el tovabbi dontésre. Nyilvantartja
az orszdgban mi{ikéd8 ipari parkokat, az ipari park létrehozasdnak céljabdl potencidlisan
felhasznathato teriileteket, valamint az ezek kozelében elhelyezkedd 4llami tulajdont
ingatlanokat, '

1.2 Targyalésokat folytat a potencidlis befektetdi oldallal az OIPK tiikrében.

1.3 Megvéséarolja vagy jogszabalyi lehetdség esctén kisajatitia az ipari parkokhoz szilkséges,
dontéssel érintett ingatlanokat.

1.4 Azipari park létrehozisanak céljabol kijelslt ingatlanokat fejleszti, izemelteti. Részt vesz a mar
meglévé ipari parkok bévitésében, illetve 0 ipari park létesitése esetén kialakitja a teljes
infrastruktrat,

1.5 A tulajdondban vagy kezelésében 1év8 ingatlanokat bérbeaddssal vagy értékesités Utjdn
hasznositja.

2. A Tarsasag jogillisa

2.1 A Térsasig a Magyar Allam tulajdondban &ll6 egyszemélyes, zartkdrlien mikods
részvénytarsasag. A Magyar Allamot megillets alapitéi jogkdrdket az allami vagyonrdl szold
2007. évi CVI térvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti VagyonkezelS Zrt. (a tovabbiakban:
Alapité) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.; Cg.:01-10-045784; addszama:14077340-2-44)
gyakorolja. A Térsasag 6nalld jogi személy, sajit cégneve alatt jogokat és kételezettségeket
véllalhat, szerzédést kéthet, pert indithat és perben allhat. A Térsasig 6ndllé ads-, munkajogi
jogalanyisagpal rendelkezik.

2.2 A Tarsasag jognyilatkozatait képviseldi tjan teszi meg.

A Térsasig cégjegyzésére a vezérigazgatd 6nalldan, a Tarsasdg két, a vezérigazgato altal kijeldlt
munkavallaloja egylttesen jogosult.
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3. A Tarsasag azonosité adatai

a)

b)

g)

h)

i)

i)

k)

A Térsasig tipusa: zartkOrllen miikéds részvénytirsasdg. Egyszemélyes tdrsasag,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allamot megilletd
alapitdi jogkoroket az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvény 3.§-a alapjan a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (a tovdbbiakban: Alapitd) (1133 Budapest, Pozsonyi it 56.;
Cg.:01-10-045784; adészama:14077340-2-44) gyakorolja.

A Térsasag hatdrozatlan id6re alakult.

A Térsasdg cégneve: NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltetd és Fejleszté Zartkdrlien
Miik6dd Részvénytarsasag

A Térsasag roviditett cégneve: NIPUF Zrt,
A Térsasdg székhelye: 1117 Budapest, Fehérvari Gt 70.
A létesitd okirat kelte: 2015. december 15.

A Tarsasdg alaptdkéje: 1.055.070.000,-Ft, azaz egymilliard-dtvendtmillid-hetvenezer
Forint

A Térsasag cégjegyzékének helye és szadma: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga; Cg.: 01-
10-048710

A Térsaség statisztikai szamjele: 25448157-6810-114-01
A Téarsasag adoszama: 25448157-2-43

A Térsasag pénzforgalmi jelzbszadma: 10300002-10653765-49020013

4, A Tarsasag tevékenységi kore

4.1 Fé tevékenység:

Sajét tulajdonu ingatlan adasvétele.
A tarsasdg részletes tevékenységi korét a mindenkori aktudlis tArsasagi szerzédés tartalmazza.

5. A Tarsasiag vagyona

5.1 A Térsasag alaptékéje 1.000.000.000,-Ft, azaz egymilliard forint pénzbeli hozzdjarulasbol és
55.070.000,-Ft azaz Stvendtmillio-hetvenezer forint 8sszegli nem pénzbeli hozzajarulasbol all.
Az Alapitd mind a pénzbeli hozzdjaruldst, mind a nem pénzbeli hozzajarulast a Tarsasdg
rendelkezésére bocséatotta.

5.2 A Téarsasag a vagyonaval felel§sséggel kételes gazdalkodni.
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6. A Tarsasag felelosségi rendszere

6.1 A Térsasig a hitelezGivel szemben teljes vagyondval, korlatlanul felel. A részveényes
felelésségére a Ptk. szabalyai az irdnyadok.

6.2 A Térsasag vezetd tisztségviselbinek és kdnyvvizsgilojanak felelésségére a Ptk., valamint a
hitelintézeteked]l és a pénzilgyi véllalkozdsokrél szélé 2013, évi CCXXXVIL torvény
(tovibbiakban: Hpt.) el8irdsai, mig a Térsasdg alkalmazottainak feleldsségére a Munka
Térvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) az iranyado.

7. A Tarsasdg felépitése és iranyitdsa

7.1 A Térsasag szervezete a Ptk., az Alapitd Hatdrozat alapjan miikdd6 szervekbdl, valamint a jelen
SzMSz-ben foglaltak szerinti munkaszervezetbdl all.

7.2 A Ptk. és az Alapité Hatérozat alapjan miikdo szervek:
e Alapitd
s Vezérigazgatod
¢ FelligyelGbizottsag
o  Koényvvizsgald

1L
A Tarsasdg szervei és azok feladatai

8. Az Alapito

8.1 A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdondban 4&ll6 egyszemélyes, zartkdriien mikddd
részvénytarsasig. A Magyar Allamot megillet$ alapitoi jogkdroket az allami vagyonrdl sz6l6
2007. évi CVL térvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. (a tovabbiakban:
Alapité) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.; Cg.:01-10-045784; addszéma:14077340-2-44)
gyakorolja.

8.2 A Tarsasdgnil kozgylilés nem mitkddik. A kdzgylilés hatdskorébe tarfozd kérddésekben az
Alapité irdsban hatiroz és a dontés az iigyvezetéssel valo kizléssel valik hatalyossa.

8.3 Az Alapité hataskdrébe tartozd ddntések meghozatala

8.3.1 Az Alapitd a hatdskorébe tartozd dontés meghozatalit megel6z8en irdsban kérheti a
vezérigazgatd véleményet.

832 A vezérigazgatd koteles véleményét frdsban az Alapité szdméra — a kérelem
kézhezvétel étt6l szamitott — 10 azaz tiz munkanapon beliil eljuttatni.

8.3.3  Amennyiben a Tarsasag az Alapité hat4skdrébe tartozd dontés meghozatalat kezdeményexzi,
a vezérigazgatd koteles a javaslatdt megfeleld szakmai indokolassal ellatva — amennyiben
jogszabaly vagy az Alapszabély alapjén sziikséges, a Feliigycl6bizottsag, illetve a
K&nyvvizsgald véleményével egyiitt — az Alapfté szdmdra eljuttatni.
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8.4 Az Alapito hatdskore
Az Alapité hataskérébe tartozik mindazon kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk.,
mas jogszabalyok vagy az Alapszabaly az Alapito hatdskdrébe utal, igy kiiléndsen:

a)

b)

c)
d)

¢)

g)

h)

i)
k)
D

p)

a filggetlen konyvvizsgaldi vélemény, valamint a feliigyeldbizottsag frasos javaslata
alapjan a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény (tovAbbiakban: Szt.) szerinti
beszamolé jévahagyasa,

a Térsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak, egyestilésének,
szétvaldsanak elhatdrozasa;

a Térsasag Alapszabalyanak modositasa,

a Tarsasag alaptdkéjének felemelése és leszallitasa;

a T4rsasag ltal kibocsatott részvényekkel kapesolatos valamennyi dontes meghozatala,
amely a részvények szamanak, névértékének, sorozatinak, valamely sorozathoz tartozo
részvények sziménak, fajtajanak, osztilydnak vagy eldallitasi moédjénak valtozasat
ercdményezi, ideértve killondsen j részvény kibocsatdsdt és részvény bevonasat;

a részvény kiviilalls személy részére tdrténd atrubdzasdhoz sziikséges hozzajarulas
megadésa;

a vezérigazgaté megvélasztésa, visszahivésa, dijazdsdnak megéllapitasa, amennyiben a
vezérigazgatd a tarsasdggal munkaviszonyban ll, felette az alapvetd munkaltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédes modositésa, javadalmazas
megallapitdsa — beleértve a végkielégitést is) gyakorldsa, tovabba az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti munkaltatdé vezetSje (els® szami vezetd) részére tdrténd
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapesoldds juttatasok (telj esitménybér vagy mds
juttatis) meghatdrozdsa is, kivéve az Alapszabdly 11.8. pontja alapjan a
feliigyelsbizottsag  hatdskdrébe tartozd, prémiumeldleggel kapcsolatos dontések
meghozatalat;

a Feliigyel@bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az allandd konyvvizsgalonak
mogvélasztisa, visszahivésa, dfjazdsinak megéllapitdsa, az allando kényvvizsgaldval
kitendd megbizasi szerzddés f8bb feltételeinek meghatdrozasa;

a vezérigazgatéval, a felligyelébizottsagi elndkkel és taggal, valamint az allandd
kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitese;

a Feliigyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

a stratégiai, a hdrom éves (gbrdiils) és az éves lizleti tervek jovahagyasa;

gazdilkodd szervezet alapildsa vagy megsziintetése, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhdzasa,

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadisa és médositdsa, amelyet annak elfogadasatdl
szamitott harmine napon beliil a cégiratok kbzé letétbe kell helyczni;

a Térsasag tulajdondban 4ll6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyomi értékil jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogeimen torténé atruhazésanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideérive a vételi, cladasi és az
elévasarlasi jogot is) alapitasinak engedélyezése, amennyiben a jogligyletben crintett
vagyonelem értéke az 500 milli¢ forintot meghaladja;

dontés uni6s tAmogatési forrasok igénybevételével megvalésulé beruhazasokhoz
kapcsolddéd palyazatokon t6rténé részvétel jovahagydsardl, amennyiben a Tarsasig
kdtelezettségvallaldsanak mértéke a nettd 500 milli6 forintot meghaladja;

révid lejarat hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejaratl
hiteldlloménya a hitel felvételével az 500 milli6 forintot meghaladja;
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q) hosszii lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasig hosszu lejarata
hitelalloménya a hitel felvételével az S00 millié forintot meghaladja;

1) dontés minden olyan jogligyletrél, amelyben a Tarsasdg 500 millié forintot meghaladé
mértékben véllal biztositéki jellegii kotelezettséget, ideértve killondsen akkreditiv
nyitdsat, kotelezettként zdlogjog alapitdsdt, kezesség véllalasat, tartozasatvallalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kotelezettség vallalasat;

s) déntés minden olyan egyéb jogiigyletrdl, amelyhez kapesolodd kételezettseégvallalas
értéke az 500 millié forintot meghaladja;

t) a 200 millié forintot elérd vagy meghaladd beszerzésekrdl késziilt (kbz)beszerzési terv
jovahagyasa;

u) dontés (kéz)beszerzési tervben foglaltak jelent6s modositdsa (az eljards tipusdnak
valtozésa, becsiilt érték 10 %-at, vagy az 500 milli6 forintot meghaladé ndvekedése)
targyiban;

v) dontés a (koz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyésa targyaban, ha az
eljaras becstilt értéke az 500 millié forintot eléri vagy meghaladja;

w) hozzdjarulds megaddsa ahhoz, hogy a vezérigazgaténak vagy a Feliigyclébizottsag
barmely tagjanak az Alapszabaly 13.2. pontjdban foglaltakkal dsszhangban, az oft
meghatarozottak szerint lehetésége legyen arra, hogy térsasdgi részesedést szerezzen,
vezetd tisztségviseld vagy feliigyclSbizottsagi tag legyen vagy szerzodést kdsson;

x) dontés a részvénytarsasdg mikddési forméjanak megvaltoztatdsarsl;

y) az egyes részvénysorozatokhoz fiz8d8 jogok megvéltoztatasa, illetve az cgyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitdsa;

7) dontés az 4tvaltoztathatd, jegyzési jogot biztosité vagy atvaltozd kétvény

kibocsatasarol;

aa) a vezérigazgatd felhatalmazasa az alaptSkének az alaptSkén felili vagyon terhére
térténd felemelésével kapesolatban — kidzbensd mérleg elfogaddsara;

bb) déntés a részvény eld4llitasi modjinak megvaltoztatasarol;

cc) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly vagy az Alapszabaly az Alapitd
kizérélagos hataskérébe utal.

9. A Vezérigazgato

9.1 A Tarsasignal igazgatosag megvélasztdsdra nem kerill sor, az igazgatosag jogait a Ptk. 3:283.§
alapjan vezetd tisziségviselSként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2 A vezérigazgaté iranyitia és ecllenérzi a Tarsasdg napi, operativ munkéjat, aki feladatat
megbizasi jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

93A vezérigazgatd lgyvezetési tevékenysége sordn a tarsasdgnak okozott karokert a
szerzddésszegéssel okozott kérért valo felelsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

9.4 Ellatja a tarsasigi szintli szabdlyozé dokumentumokban a vezérigazgatd részére elbirt ¢s
feladat- illetve hatéskdrébe sorolt tevékenységeket, gyakorolja a szabalyozé dokumentumokban
foglali jogkdrdlket.

9.5 Végrehajtja, illetve végrehajtatia a jogszabdlyokban, hatosagi eléirdsokban, alapitoi
hatdrozatokban foglaltakat, &s azokrdl tajékoztatja az alapitot.
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9.6 Képviseli a Tarsas4got harmadik személyek és a nyilvanossag irdanydban.
9,7 Irdnyitja és ellenérzi a vonatkozd jogszabalyokban eldirt kételezettségek teljesitesét.

9.8 Jogosult a Tarsasig belsd szabdlyozd dokumentumai kozil azok jovéhagyaséara, amelyek
jévahagyésa nem az alapit6 hatéskorébe tartozik.

9.9 Irdnyitja ¢és ellenbrzi a kdzvetleniil hozzérendell szervezeti cgységeket €s szervezeti
egységvezetdket feladataik elvégzésében szabilyzatok, utasitasok kiadasaval.

9.10 Az irdnyitdsa ala tartozd teriiletek tekintetében elGsegiti az alkalmazottak szakmai
fejlédését, biztositja a prudens munkavegzést.

9.11 Intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések végrehajtisat a gazdasagossag,
jovedelmezdség és hatékonysdg fokozdsira, a Tarsasag feladatainak teljesitésére, a vagyon
névelésére és rendeltetésszerl kezelésére vonatkozdan.

10. A Feliigyeldbizottsag

10.1 A Térsasagnal 3 tagd feliigyel&bizottsdg miikodik. A feligyelSbizottsag elndkét &s tagjait az
Alapité jeldli ki/valasztia meg, megbizatdsuk hatdrozatlan idétartamra szol. A
feliigyel&bizottsagi tagok barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatdk.

10.2 A feliigyelSbizottsag testiiletként jar ¢l.

10.3 A feliigyelébizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszertl
szétbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az inditvany elveteitnek tekintendd.

104 A feliigyclbizottsag iiléseit a feliigyelSbizottsdg elndke hivia Ossze s vezetl. Az iilés
Ssszehivasat az ok és a cél megjeldlésével a feliigyelbizottsag barmely tagja frasban kérheti
a feliigyel6bizottsag clndkétsl, aki a kérelem kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil kételes
intézkedni a feliigyelSbizottsag iilésének 15 napon beliili idépontra t8rténd Osszehivasarol.

10.5 A feliigyel8bizottsag feladata, hogy az Alapité részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovasa céljabdl cllendrizze. A feliigyelébizotisag koteles a vezérigazgatonak az
{igyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérs] és tizletpolitikdjarol szolo — legalsbb 3 havonta
clkészitett — jelentést megtérgyalni. A feliigyel8bizottsig kiemelt feladata tovabba annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasdg mikddése megfelel-e az Alapszabalyban
rogzitett eldirdsoknak és feladatoknak.

10.6 A feliigyeldbizottsig tevékenységét a hatélyos jogszabdlyok szerint végzi, egyebekben az
{igyrendjét maga llapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.

11, A Konyvvizsgalo
11.1 Az Alapito az 4lland6 kényvvizsgaldt hatérozott id6re, de legfeljebb 5 évre valasztja.

112 Az &llandd kényvvizsgalé szervezetre, illetve az 4llando kényvvizsgdld személyére a
Vezérigazgato a Feliigyeldbizottsag egyctértésével tesz javaslatot az Alapiténak.
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11.3 A kdnyvvizsgald Gsszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat a Ptk €s a Magyar
Kényvvizsgdloi Kamarérél, a kényvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a kdnyvvizsgalol
kozfeliigyeletrf] széld 2007, évi LXXV. t6rvény tartalmazza.

12. A Tarsasag munkaszervezete

12.1 A munkaszervezet feladata a Tarsasdg céljdnak megvaldsitdsa érdekében a Tarsasag
tevékenységének operativ megvalositasa,

12.2 A munkaszervezetet a vezérigazgatd iranyitja.

12.3 A Térsasag szervezeti folépitését, irdnyitasi (ala-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ 1. szama
mellékletét képezd szervezeti dbra szemlélteti.

12.4 A Térsasdg szervezetében vezérigazgato-helyettesek és igazgatdk iranyitdsa alatt 4llo
szervezeti egységek mikddnek.

12.5 Amennyiben az cllatandé feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitdsarél a vezérigazgatd dont és egyuttal kijeldli a csoport
vezetésére jogosult munkavallalot.

118
A Tarsasiag munkaszervezetének vezetdi és alkalmazottai
A Térsasag munkaszervezetének vezeti: a vezérigazgato, a vezérigazgato-helyettes ¢s az igazgato.
13. A Vezérigazgatd
13.1 A Téarsasadg munkaszervezetének elsd szdmn vezetdje.
13.2 A Téarsasag vezérigazgatdjat az Alapitd valasztja meg és hivja vissza.

13.3 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitdsa Utjan gondoskodik arrél, hogy a Térsasig
tevékenysége megfelelien a jogszabalyok, az Alapité Hatdrozat, az Alapitd és a
feliigyelébizottsag rendelkezéseinek, dontéseinek és a szervezet hatékonyan ldssa el feladatat.

13.4 A vezérigazgaté felelds a démtéseiért és az dltala irdnyitott szervezet tevekenységeert.

13.5 A vezérigazgatd a feladatat a vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatok bevonasaval ¢s
tamogatésaval latja el. Meghatdrozza helyettesei és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd vezetdk
és alkalmazottak feladatait, munkamegosztisat, rendelkezik a helyettesités rendjérdl.

13.6 A vezérigazgato rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és a kozvetlen irAnyitdsa ala tartozo
vezetdket a sajat és az irdnyitdsuk alatt 4116 szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol.

13.7 A vezérigazgatd kizdrolagos hatdskorébe tartozik:

a) a Tarsasig éves beszamoldjanak el6készitése, az Alapito részére torténd eldterjesziése;

b)  aTérsasag Uzleti tervének Alapitd részére torténd elGterjesztése;

¢}  elSterjesztés az Alapitd részére az Alapitd kizdrdlagos hatdskorébe tartozd dontésekhez
a Tarsasag részérol;

d)  a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasig minden munkavallaldja
felett, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szami vezetS helyettesét,
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g)
h)

valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatalya ald tartozé munkavallalokat is, a
részitkre torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatdsok
(teljesitménybér vagy maés juttatds) meghatdrozdsdt is az Alapité Mt. 207.§ (5)
bekezdése szerinti felhatalmazésa alapjén;

az ligyvezetésr8l, a Téarsasig vagyoni helyzetérél és iizletpolitikdjardl legalabb
héaromhavonta a FeliigyelSbizottsig és legalabb &vente egyszer az Alapitd részere
jelentés készitése;

dontés a Tarsaség 4ltal feliigyelt beruhdzasi projektek kapesén a projekick
koncepcidterveinek jovahagyésardl;

dontés a Térsasdg Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak jovahagyasardl;

dontés a Térsasdg munkavallaléinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasardl és
egyuttal a cégjegyzés modjanak megdllapitdsardl;

déntés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabdly nem utal az Alapito
kizardlagos hatdskdrébe.

13.8 A Vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitasa korében:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

Y

kialakitja a Térsasig belsd munkaszervezetét, elfogadja a Tarsasag Szervezeti ¢s
MiikGdési Szabalyzatat,

szervezi, irdnyitja, koordinalja és ellendrzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a mikodéséhez sziikséges feltételeket,

gondoskodik a jogszabalyok altal eldirt illetve a Térsasig mikddéschez szilkséges
szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasardl,

gondoskodik az &ltaldnos és szakmai, valamint a gazdalkoddsi programot magaba
foglalé tizleti terv el8készitésérol,

gondoskodik az Alapitdi és feliigyelobizotisigi ddntések hatariddben tdrtend
kezdeményezéséért és a hatdrozatok végrehajtasardl,

biztositja a Feliigyel8bizottsdg miikodési feltételeit, eldkésziti az Feligyelbizotisag
hataskorébe tartozé dontéseket, gondoskodik a Feliigyelbizottsag dltal hozott ddntések
végrehajtasirdl,

elrendeli a belsd audit 4ltal elvégzendS vizsgalatokat a Felligyelbizottsidg egyidejli
tajékoztatasa mellett,

jegyzi a céget az Alapitd Hatdrozat szerint,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasag minden munkavallaloja felett, ideérive az
M. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. §
(2) bekezdésének hatdlya ala tartozd munkavallalokat is, a részilkre tdrtend
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesolodo juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatés) meghatarozasat is az Alapité Mt. 207.§ (5) bekezdése szerinti felbatalmazdsa
alapjan.

kijeldli a Tarsasag cégjegyzésre jogosult —a Cégjegyzékbe bejegyzendd — dolgozdit,
gondoskodik a Térsasdg cgyéb Uzleti kdnyveinek, nyilvantartdsainak szabalyszer(l
vezeiésérdl,

kozzéteszi, illetve a Cégbirdsaghoz beterjeszti a NIPUF Zrt. éves beszdmoldjat,
megteszi a jogszabalyban elbirt bejelentéseket a NIPUF Zrt. torvényességi feliigyeletét
ellato Cégbirdsaghoz,

m) dént minden olyan kérdésben, amelyet az Alapité a Vezcrigazgato hataskorébe utal,
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13.9 Vezérigazgatoi értekezlet:

A Vezérigazgatéi Lrtekezlet a Térsasag szervezetével és miikodésével kapesolatos jelentdsebb
kérdések elddntésének, az informécieserének, a feladatmegosztédsnak és a vezérigazgatol
déntést igényls kérdések sziikség szerinti megvitatdsanak rendszeresen — megtartott féruma,
a vezérigazgatd vezetésével attekinti a Térsasig aktudlis stratégiai, illetve operativ
feladatainak ellatasat.

A Vezérigazgati Ertekezletet a Vezérigazgaté heti rendszerességgel hivja dssze, szitkség
szerint a napirend megjeldlésével. Megtargyalandd témdéra a Vezérigazgatoi Ertckezlet tagjai
tehetnek javaslatot. A téma napirendre tizésérél a Vezérigazgatd dont.

A Vezérigazgatdi Ertekezlet tagjai:

a) vezérigazgatod,

b) vezérigazgatd-helyettesek,

¢) igazgatok,

d) a vezérigazgatdi dontése alapjan meghivott személy

A Vezérigazgatoi Ertekezletrsl és az ott kiadott feladatokrdl (feladat, felelSs, hatarid8)
emlékeztets készill, A kiosztott feladatok végrehajtasardl az értekezleten arra kijeldlt felelds
gondoskodik.

14. A Vezérigazgato-helyettes

14.1 A Tarsaségban hdrom vezérigazgatd-helyettes van: pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, jogi és kdzigazgatasi kapcsolatokért felelés vezérigazgato-helyettes, valamint a
stratégiaért felelGs vezérigazgatd-helyettes.

14.2 Pénziigvi és kereskedelmi vezérigazgaté-helvettes feladatai:

a) irdnyitja, szervezi és ellendrzi a M(iszaki csoport és a Gazdasagi csoport tevekenységet,
felel6s azok jogszerli és hatékony miikédéséért, az éltaluk készitett dokumentumok
adatainak: és ténymegéﬂapitésainak' valddisagaért, megalapozottsagaért, a dontések
szakszerfiségéért, felelds a dontések kell$ idében torténd elékészitéséért, a feladatok
hataridében t6rténé megvalositadsaért,

b) el8késziti a vezérigazgatd dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasardl,

¢) rendszeresen beszdmol a vezérigazgatonak a sajat és az altala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérsl, folyamatosan tdjékoztatja a vezérigazgatot a Tdrsasag
miikddésére és gazdalkodasara vonatkozd llapotrol, javaslatokat tesz a problémdk, a
feladatok megoldasara,

d) elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az iranyitasa ala tartozé tertletek strategidjat,

e) killon meghatdrozott tartalom és hatdridék alapjén elldtja a tervezési/pénziigyi
folyamatokhoz kapcsolodo feladatokat,

f) a gondoskedik a teriiletéhez tartoz6 beszerzések elékészitésérd] és hatariddben tdrténd
kezdeményezésérdl,

g) meghatérozza az izleti terv alapjan az éltala irdnyitott szervezetek és ligyintézdk éves
munkatervét és a vezérigazgaté elé terjeszti,

h) delegdlt munkaltatdi jogkdrben az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatirozza a munkakdri leirdsban régzitendd feladatokat,
engedélyezi a szabadsagolasokat, illetve el6terjesztést tesz az egyeb munkaltatsi jogok
korében hozandé kérdésekben a vezérigazgatd szdmara,
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)
k)

D

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
hataskérének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

doént minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magéhoz.

A vezérigazgato-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelycket a vezérigazgato
részére meghatéroz,

14.3 Jogi és kzigazoatasi kapcsolatokért felells vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a)

b)
<)
d)
€)
f)

g)

v

irdnyitja, szervezi &s ellen6rzi a Jogi csoport tevékenységét, felelés azok jogszerti és
hatékony mikddéséért, az dltaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsigaért, a dontések
szakszeriségéért, felelds a dontések kell§ idSben torténd el6készitéséért, a feladatok
hataridében t6rténd megvaldsitdsaért,

el6késziti a vezérigazgatd dontéseit &s gondoskodik azok végrehajtasérol,

elkésziti és a vezérigazgatd elé terjeszti az irdnyitdsa alé tartozd teriiletek stratégiajat,
részt vesz a vezérigazgaldi értekezleten és konstruktivan segiti annak mikodését,
hataskdrének keretein beliil ellatja a Térsasag képviseletét,

dént minden olyan {igyben, amely nem tartozik testlileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magéhoz.

A vezérigazgatd-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelycket a vezérigazgatod

részére meghatéroz,

14.4 A stratégidért felelds vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a)

b)

d)

g)

h)

iranyitja és ellendrzi az Uzletfejlesatési csoport tevékenységét, felelds annak jogszerl
és hatékony milkédéséert,

koordindlja a Tarsasag stratégiai dontésel6készité feladatait, felelds a hatdridSk
betartasaért &s belartatdsaért, az elkészitett dokumentumok adatainak ¢és
ténymegéallapitisainak valddisagaért, megalapozottsagacrt;

feliigyeli az informacids és informatikai biztonsdggal és fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, elGkésziti a vezérigazgatd eziranyt dontéseit &s gondoskodik azok
végrehajtasardl;

rendszeresen beszdmol a vezérigazgatonak a sajat és az 4ltala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tijékoztatja a vezérigazgatot a Tarsasag
miikédésére vonatkozd allapotrdl, javaslatokat tesz a problémak, a feladatok
megolddsira;

részt vesz a vezetdi értekezleteken;

felméri a meglévd allami/Snkormdnyzati szerephez vagy allami/Snkorményzati
tulajdonosi részesedésher kétheté ipari parkok integralasanak IehetSségét az orszagos
ipari park hdlozatba, és javaslatot tesz az integracidra, felméri a magdntulajdont
parkokban az 4llami szerepvallalds lehet&ségét; hataskdrének keretein belil ellatja a
Téarsasag képviseletét,

dént minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskdrébe, illetve amelyet a vezérigazgaté nem von magéhoz.

A vezérigazgaté-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgato
részére meghataroz.
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15. Az Igazgato

15.1 A Térsasdgban m{ik6dd igazgatd: Gazdasigi igazgaté & Milszaki igazgato.

15.2 Gazdasdgi igazgatd feladatai:

a)

b)

¢)

d)
¢)

h)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasdgi csoport tevékenységét, felelds a jogszert €s
hatékony milkddéséért, az Altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegéllapitdsainak valodisdgért, megalapozottsdgaért, a dontések szakszerliségert,
felelds a dontések kells iddben térténd el8készitéséért és a feladatok hataridSben térténd
megvaldsitiasadrt,

elkésziti és elSterjeszti a Vezérigazgatd részére az irdnyitédsa ald tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatdrozza az irdnyitasa alé tartozo szervezeti egység feladatait,
ellendérzi — a feladatok végrehajtisat, feladataiboz kapesolodoan jelentéseket,
beszdmoldkat, eléterjesztéseket készit,

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak mitkddeset,

a gondoskodik a teriiletéhez tartozd beszerzések elSkészitésérdl és hatarid6ben torténd
kezdeményezésérdl,

felelds a Tarsasag pénziigyi és szamviteli feladataiért,

felelds a tervezési és kontrolling feladatok ellatasaért,

felelds hozzad rendelt jelentések és adatszolgaltatisok teljesitéséért, valamint az
Térsasadg {izemeltetését szolgald feladatokért (az informatika {izemeltetésének
kivételével), beleértve a beszerzéseket is.

15.3 A Miszakd igazgatd feladatai:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i),
k)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a miliszaki csoport tevékenységét, felelds a jogszerli s
hatékony mikodésért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valédisagaért, megalapozottsagért, a déntések szakszerlségert,
polgéri jogi jogviszony keretében bevont tervezdk, szakérték munkajanak koordindlasa,
feligyclete és ellendrzése,

a terveket a tarsasag rendelkezésére allé beruhazasi forrds mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a kéliségelemzivel torténd folyamatos egylittmiikddés,
az egyedileg meghatdrozott munkavégzési hatdridfk betartisa ¢s betartatdsa az
irdnyitdsa alatt 4116 munkavallalokkal, illetdleg megbizottakkal,

barmilyen, a tervezési munkalatok hataridéire, mennyiségi és mindsegi Jellemzmre
kihatassal bird koriilmény felmeriilése esetén a Vezérigazgatd azonnali tdjekoztatsa,
intézkedési javaslat kidolgozasa,

folyamatos illetdleg egyedi adatszolgéltatds az Ggyvezetés részére, a feladatkorébe
tartozo kérdésekben,

polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezdk, szakértSk dltal készitett
tervdokumentacidk, szakvélemények véleményezése, jovahagydsa. Javaslattétel
figyvezetés részére a tervdokumentdcidk elfogadasdra, amennyiben a szerzédésben
meghatarozott szempontoknak megfelelnek,

a 1étrehozott szellemi alkotdsok (tervdokumentumok) digitalis archivalasa a munlkaltatd
4ltal biztositott informatikai eszk6zédn, ezek rendszerezése, a terv adatbdzis létrehozasa,
javaslattételt magaban foglald szakértdi részvétel a feladatkorét érint§ (kdz)beszerzési
eljarasok elSkészitésében és lebonyolitidsdban

egyeb, az ligyvezetés dltal egyedileg meghatarozott feladatok

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
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I} felelds a tervezési munkdlatok hatdridire, mennyiségi &s mindségi jellemzdire
kihatassal biré koriilmény esetén az ligyvezetés gyors és pontos tajékoztatdsaért, az
intézkedési javaslat kidolgozasaért

16. Vezetoi asszisztens

16.1 Vezetdi asszisztens feladata a Tarsasag napi operativ folyamatainak adminisztrativ és
szervezesi timogatasa, ezen belill az értekezletek, rendezvények szervezése, technikai
elékészitése, a tdrsasdgi szinti levelezések lebonyolitisa é€s nyilvantartisa, a
vezérigazgatdt tdmogaté asszisztensi feladatok ellatasa. Ellatja mindazon ligyviteli
feladatokat, amelyekkel felettese megbizza,

16.2 A vezetdi asszisztens felett a munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezérigazgatoja gyakorolja.

17. Az asszisztens/iredavezetd

17.1 Az asszisztens/irodavezetd feladatait alapvetden Onélléan, kezdeményezden, illetSleg a
felettesétdl kapott itmutatasok, tovabba a tényallas és az érdekeltek allaspontjanak tisztdzasa
alapjan — a jogszabalyok ¢és a belsd szabalyzatok megtartdsaval — végzi,

17.2 Az asszisztens/irodavezetd feladatai kiilonésen:

a) maradéktalanul ¢s hataridére végrehajtja a munkakori lefrasdban meghatdrozott
feladatait, ennek keretében elemzéseket végez, nyilvantartast vezet, beszdmoldt, javaslatot,
szabdlyzatot, elszamolast, kimutatast, értélelést, eléterjeszicst, megallapodast, szerzddést
sth. készit,

b) kbzremiikddik (szervezeti egysége) munkatervének és egyéb terveinek elkészitésében,
részt vesz azok gyakorlati megvaldsitisaban,

¢) konstruktiv javaslatokat tesz a munka hatékonyabba tétele érdekében,

d) konstruktivan vesz részt a i'nunkaértekezleteken,

e} rendszeresen beszdmo! vezetGinek a munkakdri feladatai teljesitésérdl,

f) elldtja mindazon feladatokat is, amelyekkel a felettes vezetGje megbizza.

18. Jogtanicsos

18.1 A jogtanacsos feladata a Tarsasdgnak a tevékenységéhez kot6d6 jogi feladatok ellatdsa, az
Alapitéval és a Felligyelébizottsdg munkéjanak tamogatasaval kapcsolatos feladatok,
torvényességi ¢és panaszkezelési Ugyek intézése, valamint az esetleges (kéz)beszerzési
iigyek jogi eldkészitése és képviselete.

18.2 A jogtanacsos feladata killdndsen:

a} mindazon jogi feladatok ellitdsa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egylttmiikodési és szolgaltatdsi szerz6dések elEkészitése, peres ligyek vitele),

b) a Tarsasag testiileti szerveinek miikodésével kapesolatos feladatok ellatasa, az iilések
megszervezése, a testiileti tiléselk dokumentalasa,

c) a Tarsasig més szervezetiben folyé jogi jellegli tevékenység felligyelet, jogi tamogatas
nytjtasa, allasfoglalasok készitése,

d) koordinilja a belsd szabalyozisi tevékenységet, ¢ kdrben kozremiikédik a belsd
szabalyzatok elkészitésében, biztositia a szabalyzatok Osszhangjat, valamint
nyilvantartja és elérhet6vé teszi a belsd szabalyzatokat.,

) a panaszkezelés rendszerének kialakitdsa és mitkdtetése,
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f) a beszerzésekkel kapcsolatban jogilag feliilvizsgéilja és ellenjegyzi a szerzédéseket,

19. Jogasz

megrendeléseket, valamint a biztositja a (kéz)beszerzési eljardsok lebonyolitdsanak
szabalyszerliségét a kiilon szabalyzatban meghatdrozott médon.

A jogész feladata:

a)

b)
c)

d)

Jogi és kdzigazgatasi kapcsolatokért felelés vezérigazgatd-helyettes munkdjanak napi
szintli tAmogatasa;

hataridék nyilvantartasa, betartdsanak ellenérzése;

kozremilkddés tarsasdg szerzddéseinek elGkészitésében, jogi véleményezésében, a
szerzédésekkel kapcsolatos egyéb jogi tevékenységet igényld feladatok végrehajtasa;
Kozremfikodés a NIPUF  Zrt. alapdokumentumainak, belsé szabalyzatainak
kidolgozasaban és aktualizilasdban, a szabalyzatok jogi véleményezése;
Kozremlkddés a  feladatellatdsat  érinté  elSterjesztések  munkaanyagainak
Osszedllitdsaban, a feladatkdrébe tartozd jogszabalyoknak, szabélyzatainak folyamatos
figyelemmel kisérése;

Polgani jogi, munkajogi targyd szerzédések véleményezése, elékészitése.

20. HR. és Marketing menedzser

20.1. A HR és Marketing menedzser felelds a Tarsasdg huménerd  forrdssal  kapcsolatos

feladatainak megvaldsuldsaért, tovabba a marketing feladatok koordindcidjadet.

20.2 A HR és marketing menedzser feladatai kiilondsen:

a)

b)

c}

d)

f)
g)

h)

i)

a jogszabdlyokban ¢&s a tulajdonosi joggyakorlé 4ltal eléirt személyiigyi
adatszolgéltatasi kbtelezettségek teljesitése,

kidolgozza ¢és fejleszti a humdnerdforris-gazdalkodas targykorébe tartozd belsd
szabilyzatokat, elvégzi az NIPUF Zrt. személyiigyi, munkaligyi dontéseinek,
intézkedéseinek és hatarozatainak el&készitését, és végrehajtja azokat,

javaslatot tesz a NTPUT Zrt. munkavallaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére,
¢s miikodtet azt,

eldkésziti, szervezi és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos oktatdsi és
tovabbképzési tigyeket,

elldtja a személyiligyl adminisztrécids munkajogi, valamint az egyéb munkatigyi
feladatokat, vezeti a munkaiigyi nyilvantartist,

a foplalkozas-egészséeiigyi feladatokat koordindcidja és ellendrzése,

a megfeleld képzettségi munkavillalok felkutatisdban, felvételében, valamint a
munkaviszony megsziintetésében vald kzremiikddes,

ellatja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaloinak, valamint a
rdbizott wvagyonba tartozé tObbségi dllami részesedéssel mikédd  tarsasagok
tisztségviseldinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL évi tbrvény szerinti
drzésért felelds feladatait,

javaslatot tesz a szervezeti egységek kozétti egylittmiikodésre, a szervezet
hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti miikddésre, és a dontést kévetden végrehajtja
a szakterliletét érinté feladatokat,

ellatja az egyenld banasmad kdvetelményének érvényesitése el0segitésével kapesolatos
feladatokat,
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k)

ellatja a Tarsasdg marketing feladatokkal kapesolatos koordinéciss teendéket.

21. Uzletfejlesztési csoportvezetd
Az Uzletfejlesztési csoportvezetd feladata:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
2)

h)
i)
i)
k)
1)

irdnyitja, szervezi és ellen6izi az lizletfejlesztési vezeték tevékenységét, felelds a
jogszerll és hatékony mikddéséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegéllapitdsainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségért,
az egyedileg meghatdrozott munkavépzési hatdridék betartdsa és betartatdsa az
irdnyitasa alatt 4llé munkavallaldkkal,

folyamatos illetbleg egyedi adatszolgéltatas az ligyvezetés részére, a feladatkérébe
tartozd kérdésekben,

egyeh, az ligyvezetds alial egvedileg meghatdrozott feladatok,

ingatlanok bérbeadasa, értékesitése, 1ij bérldk felkutatasa,

beruhazdsi lehetéségek azonositasa,

az ingatlanok bérbeaddsaval kapesolatos operativ feladatok ellatasa,

a projeltek teljes korti koordinalasa: uj bérldk felkutatdsa, a szerz6déskitéstél az épiilet
dtadasdig felmeriilé feladatok,

megvaldsithatésagi szdmok elvégzése, folyamatos kapcsolattartdas a potencidlis
bérlbvel,

énkormanyzatokkal és hatdsagokkal vald kapesolattartds, Ugyintézés,

miiszaki, jogi és pénziigyi osztdlyokkal vald egyiittm(iksdés,

potencialis vevikkel ¢s brokerekkel valé kapcesolattartis.

22. Uzletfejlesztési vezett
Az Uzletfejlesztési vezets feladata:

a)
b)
c)
d)

€)

f)

8)
h)

feladata az ingatlanok bérbeadasa, értékesitése, j bérldk felkutatasa,

beruhazasi lehetdségek azonositasa,

az ingatlanok bérbeaddsdval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

a projektek teljes kdrfl koordinalasa: 0j bérlék felkutatasa, a szerz6déskdtéstél az,
épiilet dtaddsaig felmerild feladatok,

megvalosithatosagi tanulmanyok elkészitése, folyamatos kapesolattartds a potencialis
bérlével,

dnkormanyzatokkal és hatésagokkal valo kapcsolattartds, igyintézés,

miiszaki, jogi és pénzlgyi osztalyokkal valé egylittmiikddés,

potencialis vevdkkel és brokerekkel vald kapcsolattartds.

23, Eldkészité mérnok
El6készitd mérndk feladata:

a)
b)

c)
d)

c)

az lizleti tervben szerepld telepliléseken tervezett ipari park kézmii igények szamitasa.

fejlosztési teriilet kiilsé kdzmielldtas, kozuti megkdzelités tervezése (koncepcio),
egyeztetés a kozmd szolgaltatokkal és kozit kezeldkkel;

parkon beliili kézmii és Gthélozat tervezése, csapadékviz kezelés tervezése;

beepitési tanulmanyterv mérmdki munkarészek (alépitmény, kézmd, Ut) elkészitése a
telepiilési szabdlyozasi tervek modositisdhoz;

tervezett mérnéki mulszaki megoldasok egyeztetése, foldtomegszamitis, A tervezett
épiiletszerkezetek koéltség optimalizaldsa padldévonal magassagi meghatirozésa,
alépitményi szerkezetek, vasheton taridvéz,
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f) ajanlatok beszerzése infrastruktira kéltségbecslés készitéséhez. A projekt kdltségvetés
helyszinenkénti pontositésa;

g} kdzremitkGdés ajanlatok készitésében;

h) kapcsolattartas tervezd irodélkkal, feladat kiad4s, egyeztetés, tervek atvétele;

i) kozremiikddés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, Gtépitési eljardsok
lefolytatasdban, '

J)  kozremikddes a kiviteli munkak pélyaztatdsaban.

24, Projektmenedzser
A Projektmenedzser feladata;

a) a vallalat miiszaki beruhdzasi folyamatainak koordinaldsa, a kapecsolédéd feladatok
nyomon kdvetése és adminisztrildsa &s operativ vezetése;

b) részvétel a kivitelezési munkdk elékészitésében, miszaki specifikacidk készitésében,
péalyaztatasban;

¢) miszaki tervdokumentéaciok ellendrzése, kiértékelése, feldolgozasa;

d} szerzédéstervezetek  ellenérzése,  elSkészitése  aldirasra,  szerzdéskotések
adminisztricidja,

e) projektek id6- és kdltségtervének készitése, kovetése;

f) teljesitésigazolasok kezelése, a projektek késziiltségérdl kimutatisok készitése;

g) fizetési litemezdések készitése a szerzddések kbvetésével;

L) banki elszdmolashoz sziikséges nyilvantartasok és jelentések elékészitése;

i) rendszeres kapcsolattartds a miszaki vezetdkkel, tgyfelekkel, alvallalkozokkal,
beszallitokkal,

25, Belsd ellenorzés

Abelst ellendrzés direkt mddon a vezérigazgatonak alarendelten vépzi a tevékenységét, konkrét
feladatait és hataskorét a Bels Ellendrzési Kézikényv hatdrozza meg, A bels6 ellendrzés
ellatdsa megbizasos jogviszony keretében torténik.

A Dbels6é ellenérzés egy, az cllenérzés és az arrél vald jelentés iranyultsigdban belsd,
bizonyossagot add ¢s tandcsadd, nem hatdsdgi jellegl tevékenység. A belsé ellendrzés a felelés
szervezetirdnyitas egyik legfontosabb elemeként miikddik. A belsd ellendrzés az
eredményesség névelésével seglti a Szervezet belsé kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkzi Normdainak (ITA Normaknak) és a
magyarorszagi belsd ellenérzési standardoknak megfeleléen a belsé ellendrzés kétfajta
szolgaltatast nyujt:

a) bizonyossagot adé tevékenység s
b) tanacsadd tevékenység.

A bizonyossagot add szolgéltatasok sordn a belsé ellendrok objektiven értékelik a tényeket, és
ennek afapjan fiiggetlen véleményt formdlnak vagy kovetkeztetéscket vonnak le egy
szervezetre, miiveletre, funkciora, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenérzés egyéb targyira
vonatkozoan.

A tandcsadd tevékenység jellegét tekintve komzultdcids tevékenység, amelyet altaldban a
meghbizd konkrét fellkérése alapjan nydjtanak., A tanicsaddi feladat jellege és hatékdre a
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megbizdval torténé megallapodas eredménye. Fontos, hogy a tanicsadd tevékenység sordn a
belsd ellenmmek meg kell driznie targyilagossagat, nem véllalhat 4t vezetdi felel6sséget.

26. A vezetok felelossége
A vezetdk feleldsek:

a) beosztottjatk munkajaért;

b) az altaluk vezetett, szervezett feladatok, mikodést szabdlyozd elbirdsok betartdsdért,
betartatasaért;

c) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartdsaért, betartataséért;

d) a munkafeladatok hatérid6re tOrtén68 szakszeri elvégzése, elvégeztetése, az
adatszolgaltatdsok valddisaganak, pontossdgénak biztositdsa;

e) a szakteriiletitkre vonatkozd jogszabilyok, belsd szabalyzatok ¢&s utasitisok
megismertetéséért, ezek betartasiért, betartatdsdért és végrehajtasaért;

f) az altaluk vezetett szervezet munkajanak eredményességéért, a tevékenységi kirébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

g) atéargyi eszkdzOk rendeltetésszert hasznalatanak, kezelésénelk, leltirozasanak, a tarsasdgi
vagyon védelmének biztositdsdért, leltirhidny esetén a sziikséges intézkedések
megtételéért;

h} a sziikséges targyi eszkézok téarsasdgi elGirasok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositdsaért;

1) a dontési hataskoriikbe tartozé pénziigyi keretek betartdsdért, racionalis, takarékos
felhasznalasinak a biztositasdért;

j) az ftzleti terv szakteriiletlikre vonatkozd része végrehajtdsdnak biztositdsaért és
egylttm(ikddés a terv egyéb részeinek a megvaldsitasaban;

k) a képviseleti jogkoroknek, a meghatalmazésoknak és a vonatkozd utasitasoknak
megfeleld eljaras, illetve alairdsi jogkdr gyakorlasdnak biztositasaért;

1) a szervezeti egységek kOzotti egylittmiikodés biztositdsdért, a tarsasiag érdekeinek
érvényesitéséert;

m) az allami, a szolgalati és az lizleti titok, illetve egyéb bizalmas informéaciok megbrzéséért
és megdriztetéséért, a biztonsagi intézkedések betartisaért;

n) a Tarsasdg vagyondnak megdrzésében és gyarapitisaban vald hatékony kézremiikddésért;

0) a munka-, tliz- és krnyezetvédelmi eléirdsok betartdsdért és betartatisaért, valamint a
végrehajtas ellenbrzéséért;

p) abelsé kontrollrendszer megismeréséért, miikddtetéséért, a rendszeres vezetdi ellendrzés
dokumentalt ellatdsaért,

q) az irdnyitasa ala tartozd dolgozdk szakmai fejlédésének és a jo munkahelyi 1égkdrnek a
biztositasdért.

A vezettk éltalanos feladatokon és felel@sségen tilmend, az Altaluk irdnyitott szakteriilet
tevékenységével Osszefliggd feladatait és felelésségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkozd rendelkezések tartalmazzak,

27. A beosztott munkavillaldk feladatai, feleldssége:
a) munkakoriik ellitdsdhoz sziikséges jogszabdlyok és eldirdsok, tdrsasdgi utasitdsok
megismerése, munkavégzésiik sordn azok maradéktalan alkalmazisa;
b) munkakéri feladatok megismerése és azoknak az el8irt hatdrid@re torténd jé mindségben
vald elvégzése;
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c)
d)

e)

g)
h)

i)
b
k)

D

a munkahelyi vezetd ltal résziikre meghatarozott feladatok hataridére torténd elvégzése;
a tarsasagi tulajdon védelme és az ezzel kapcsolatos eldirdsok maradéktalan betartasa;

a munkarend, a munka- és a bizonylati fegyelem betartdsa;

a munka-, tliz- és kémyezetvédelmi, mindségiranyitdsi, valamint egyéb biztonsagi
elbirdsok megismerése és betartdsa, idGszakos oktatdsokon és vizsgakon valo részvétel;
szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

a jogszabalyokkal ellentétes, a tarsasdg érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozés, (az
intézkedés, az utasitas végrehajtasa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhaté meg,
ha azt az illetékes vezet§ irdsban is megerdsiti, azonban errdl az utasitdst add vezetd
felettesét {rasban haladcktalanul téjékoztatni kell);

az 4llami, a szolgélati és az lizleti titok megtartdsa;

a munkaveégzés soran észlelt hidnyossigok feltérdsa;

kételesek eljarni mindazon tigyekben, amelyekkel kozvetlen felettesiik megbizza Gket,
€s az utasitdsoknak megfelelfen a munkakériikkel 6sszefiiggd, de a munkakdri
lefrasukban nem szerepld feladatokat is kételesek ellatni;

kézvetlen felettesiiknek folyamatos beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak;

feleldsek a belsd kontrollrendszer megismeréséért, miikodtetéséért,

V.
A Tarsasag munkaszervezetének miik&dése

28. Munkaltatéi jogkér gyakorlasa
Az Alapszabdlyban foglaltak szerint a vezérigazgatd a munkaszervezet vezetdje, 8 gyakorolja
a Térsasag munkavéllaldi felett a munkaltatoi jogokat.

28.1 A munkaltatdi jogkdr feldleli:

a) munkaviszony létesitését;

b) munkaszerzédés modositasat;

¢} munkaviszony megszimtetését;

d) javadalmazas megallapitasat;

¢) az Gsztonzési rendszer célfeladatainak meghatérozasat, értékelését,

f) amunkavégzés iranyitasat, ellendrzését és minbsitését,

g) a munkavallald beszémoliatasat,

h) az anyagi felelGsség megéllapitdsat, kartérités kiszab4sat,

i) a szabadsagok, kikildetésck engedélyezését, elrendelését,

j) adolgozdk szakmai képzésének, tovabbképzésének engedélyezését és a feltételek biztositésat.

A vezérigazgatd a munkaviszony létesitési jogkdrt és a munkaviszony megsziintetés jogat sajat
hataskdrében fenntartja.

A munkavégzés irAnyitasara, ellenbrzésére, mindsitésére a munkavallalé kdzvetlen munkahelyi
vezetdje jogosult, kivéve, ha a felettese ezt a jogkdrt magahoz vonja.

29. A bels6 szabilyozas rendje

29.1 A Tarsasdg miikddésének belsé rendjét, tigyvitelét, ligymenetét a belsd szabilyzatok és
utasitasok {rjdk elé.
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29.2 A bels6 szabalyozis eszkozei az alabbiak:

a) Vezérigazgatdi utasitis: a NIPUF Zrt. egészét érint§, 4ltaldnos jellegli, tartésan
¢rvényesiilo szabélyokat tartalmazd normativ rendelkezés, amely a hatélya alé tartozok
szAmdra végrehajtasi kotelezettséget jelent. A vezérigazgatdi utasitds kiaddséra a
vezérigazgatd jogosult.

b) Szabalyzat: egy-egy nagyobb, atfogd témakorhdz tartozd szabalyok rendszerezett
Osszessége, amely komplexen szerkesztve keriil kiadésra. A szabélyzatok kiad4sdért a
jogtandcsos felelds, azok szakmai elékészitése és egyeztetése a térgykdrben illetékes
igazgatosag vezetdjének a feladata.

c) Kéorlevél: tijékoztatast, felvilagositast, irdnymutatdst tartalmazo dokumentum,
amelyet a vezérigazgatd jogosult kiadni.

30, Képviselet és kapcsolattartas kiilso szervekkel
30.1 A vezérigazgatd barmely hatdsdggal, szervvel jogosult a kapcsolattartisra, és teljes

jogkdrrel képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, illetve a hatésdgok és egyéb szervek
felé.

30.2 A vezérigazgaté-helyettes és az igazgatd atrubdzott jogkdrben jogosultak - hataskériik
keretein beliil - képviselni a Tarsasagot az iizleti partnerek és hatdsdgok elbt.

30.3 Feladataik megvaldsitasa sordn az osztalyok tartjdk a kapcsolatot az MNV Zrt., a
minisztériumok, dnkormédnyzatok, orszdgos hataskordl szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdalkodd és egyéb szervek illetékes ¢s megfleleld szintl szervezeti egységeivel.

30.4 A Térsasag kiildetésével kapcsolatos és stratégiai kérdésekben, a Térsasdgot érintd
jelentds szakmai kérdésekben, valamint a TArsasdg altal nyujtott szolgdltatasokat érinté
egységes kiilsd kommunikécids kérdésekben a vezérigazgaté dont a nyilatkozattétel
forméajardl és moédjarol.

31. Cégjegyzési jogosultsig
31.1 A cégjegyzési jog a cég irdsbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairdsra vald
jogosultsdg. A cégjegyzésre jogosulinak a cég nevében olyan modon, illetve formédban kell
alafrnia, ahogyan azt a hiteles cégalairdsi nyilatkozat (alirasi cimpéldany) tartalmazza.

31.2 A Térsasag cégjegyzése akként t('J:rténik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel elfirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult - jogosultsdga szerint
Onalléan vagy més jogosulttal cgylittesen - aldirja a nevét a hiteles cégaldirasi
nyilatkozatuknak megfeleléen.

31.3 A Térsasag ceégjegyzésére jogosult:
- a vezérigazgatd Onalldan,
- a Tarsasag két, a vezérigazgato6 ltal kijeldlt munkavéllaldja egytitiesen

31.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rgzitett modon és korlatozassal gyakoroljak
jogosultsigukat.

A NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltetd &s Fejlesztd Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzata




32, Kotelezettségvallalas

32.1 Kotelezettségvallalas minden, az arra jogosult 4ltal aldirt {rdsbeli nyilatkozat, amelybdl a
NIPUF Zrt.-nek anyagi, pénziigyi kételezettsége szarmazik.

322 Kdtelezettségvallalasra Onalldan a vezérigazgatd jogosult, aki ezt a jogdt irdsban
atruhé&zhatja.

32.3. A kételezettségvallalas folyamatét ¢s belsé eljarasrendjét kiilén szabalyzat rogziti,

33. A munkiltatéi jogok gyakorlidsa, a munkavégzés altalanos szabalyai

33.1 A munkéltatoi jogok gyakorlasa a Munka Torvénykdnyve és az Alapité Hatérozat alapjan
torténik,

332 A vezérigazgatd egyszemélyben gyakorolia a munkaltatéi jogokat a NIPUF Zirt,
alkalmazottai felett figyelemmel az egyedi utasitdsba foglalt, vezérigazgatd-helyetteseknek,
igazgatoknak atengedett munkdaltatoi jogkdrokre.

33.3 A vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatok azokat a munkéltatdi jogokat gyakoroljak,
amelyeket ezen utasitasban foglaltak alapjan vezérigazgatd részikre killon szabélyzatban vagy
egyedi utasftissal atenged. A vezérigazgatd rendkiviili okbdl vald hosszabb — legalibb hat
hénapot meghaladé — akadélyoztatisa esetén a helyettesités szabdlya szerinti vezérigazgatd-
helyettes gyakorolja a. munkéltatdi jogokat az akadaly megsziinéséig.

34. Az iranyitas és egytittmitkbdés rendje
34.1 A Térsasdg szervezeti egységei és dolgozdi tevékenységik sordn egyittmiikGdésre
kételezettek. Barmely szervezeti egység feladatkorébe esd, de (részben) mds szervezet
feladatkdrébe is tartozd, vagy azt érinté ligyekben az érintettekkel egyeztetve kitelesek eljarni,
Az egyeztetes, illetbleg az egylittmikddés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak
vezetdje) a felelds, amelynek a kérdéses ligy az SzMSz szabélyai szerint feladatktrébe
{(hatéskorébe) tartozik.

34.2 A Térsasdgon beliil a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a munkavégzés
jogszerliségére, szakszerliségére, a vezetdk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatira, a
felettes 4ltal adott utasitds végrehajtasara, illetSleg annak megtagaddsdra a Munka
Térvénykdnyve elGirdsai érvényesek.

35. A helyettesités rendje:

35.1. A vezérigazgato helyettesitése tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén: a vezérigazgatd
tartds tdvolléte esetén vezetdi meghizatasaval Ssszefliged feladat és hataskdreiben
helyettesitését az altala kijeldlt vezetd beosztasu munkavallald latja el.

A vezérigazgato helyett, a meghatalmazés alapjan, az abban meghatirozott jogktrben és
id6tartamig 1athaté el helyettesités.

35.2. Az Igazgatok helyettesitése:

Az igazgatokat az altaluk kijeldlt, kijel6lés hidnydban az {igy szerinti targykorben illetékes
munkavallaid helyettesiti.

A NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltetd és Fejlesztd Zrt. Szervezeti és M{ikddési Szabélyzata




35.3. A helyeftesités korlatai

A helyettesitd:

a) nem gyakorolhatja a kizdrdlag a helyettesitett jogkérébe tartozé munkéltatdi
jogokat,

b) nem hozhat ddntést olyan iligyekben, amelyekben a déntés jogdt a helyettesitett
fenntartotta magdnak,

¢) a helyettesitett irdnyitisa alatt 4llo szervezeti egységeket érintGen csak azok
vezetdivel egyetériésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentSs tarsasagi
érdeket sértene, vagy ha jogszabalysértést eldz meg.

35.4. Helyettesités esetén gondoskodni kell az figyviteli rendszer altal tdmogatott folyamatok
esetében a rendszerben torténd helyettesitésrél is.

A szervezeti egységek vezetéi munkakOrében torténé személyl véltozas esetén legkésdbb az
atadd utolsd munkdban t5it6tt napjdn a munkakért jegyz8kényv felvételével kell atadni, illetve
dtvenni, amelyben a munkakort 4tadd vezetd felsorelja a folyamatban 1évé feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolodd hataridket. A munkakér dtadas-atvételére vonatkozd jegyzbkonyvet az
atado és az tgykort atvevd vezetdn kivill a kdzvetlen felettes vezetd is alairja azzal, hogy a
vezérigazgaté vonatkozdsédban kdzvetlen felettes vezetOként a kijeldlt vezetd beosztast
munkavallalé jar el. A jegyz8kdnyvet a jogtandcsos ellenjegyzi.

V.
Vegyes rendelkezésck

36. Hatalybalépés
A Térsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 2016. oktober 1-jén 1ép hatalyba.

37. Egvéb
34.1. A titoktartasi kitelezettség a Tarsasag valamennyi munkavallaldjat terheli.

34.2 Valamennyi munkavallalo koteles, a Tarsasignal végzett munkéaja soran a tudomasara
jutott — a Trsasag tevékenységével Osszefliggd — lizleti vagy hivatali titkot, valamint személyes
adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és
informacioknak a hozzaférhetdségét megakadalyozni. Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

343 A cégbélyegzdék haszndlata, kezelése:

34.3.1 Cégbélyegzdk mindazok a bélyegzdk, amelyeken a Tarsasig hivatalos elnevezését
tintetik fel.

3432 A cégbélyegzbkr8l nyilvantartast kell wvezetni és zart helyen kell tartani. A
cégbélyegziket dtvevdk és hasznaldk feleldsek azok hasznalataért és megdrzéséért,

38. Atmeneti rendelkezések

Az 8zMSz jelenlegi sz6vegében felsorolt munkakdréket — azok betdltéséig - érintd feladatokat
a vezérigazgatd-helyettesek, illetve az igazgatdk végzik, meghatarozott feladatok atmenetileg
lgyintéz8k megbizasaval is teljesithetek.

A NIPUF Nernzeti Ipari Park Uzemeltot$ és Fejleszté Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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